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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หาดใหญ   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 2) เปรียบเทียบปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตาม วุฒิการศึกษา สถานภาพ 

และประสบการณในการทํางานของผูใหขอมูล การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากร ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานประกอบการ และครูผูควบคุมการฝก จํานวน 420 คน กลุมตัวอยาง จํานวน 201 คน  

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน และวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชเปน

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ การวิเคราะหขอมูลไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบคาที และการวิเคราะห ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา 1) ปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และ 2) เปรียบเทียบปญหา 

การบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตามการประเมินของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประสบการณทํางาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน เมื่อจําแนกตามวุฒิ

การศึกษา และสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

คําสําคัญ: ปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี,  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ 

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were: 1) to study problems of dual vocational training administration 

in Hatyai Vocational Colleges under Office of Vocational Education Commission; and 2) to compare 

problems of dual vocational training administration in Hatyai Vocational Colleges under Office of Vocational 

Education commission, classified by education level, status and work experiences. This research was a survey 

research. Population comprised of administrator, and teachers in Hatyai Vocational Colleges, totaling 420 

people. Sample comprised of administrators and teachers in Hatyai Vocational colleges, totaling 

201 people, determinded sample size as Krejcie and Morgan’s table and detained by stratified 

random simple method. The instrument used was a rating scale questionnaire 5 point. The data 

were analyzed by frequency, percentage, mean, Standard Deviation, t-test and one way ANOVA. 



231 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

The results of research were found that: 1) problems of dual vocational training administration 

in Hatyai Vocational Colleges under Office of Vocational Education Commistion, overall and each aspect 

were at the moderate level; and 2) comparison  of problems of dual vocational training administration 

in Hatyai Vocational Colleges under Office of Vocational Education commistion, according to the 

sample’s assessment, classified by work experiences, overall was not different Classified by education 

level and status were different with statistical significance at the .05 level. 
 

Keywords: Problems of Dual Vocational Training Administration, Hatyai Vocational Colleges 

 

บทนํา  

การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ และสังคมบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยาง

ครบถวนพอเหมาะกับทุกคนแลว สังคมและบานเมืองนั้นก็มีพลเมืองที่มีคุณภาพ (พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช, 2546: 243) การพัฒนาคนเปนเปาหมายที่ไดรับประโยชน และผลกระทบของการพัฒนาใน

ขณะเดียวกันก็เปน ผูขับเคลื่อนการพัฒนาไปสูเปาหมาย ดังนั้นยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง

ภูมิปญญา และการเรียนรูของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 จึงเนนการพัฒนาคนทุกกลุมทุกวัยใหมี

ความรูพื้นฐานเขมแข็งมีทักษะชีวิตพัฒนาสมรรถนะ ทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการพรอมกาวสูโลก

ของการทํางานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ โดยกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาคนและสังคมไทยเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะกําลังคนใหสามารถประกอบอาชีพเพื่อดํารงชีวิต และสนับสนุนการแขงขันของประเทศ เปาหมายเชิงคุณภาพคือ 

การพัฒนาใหคนมีความสามารถในการแกปญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ เปาหมายเชิงปริมาณ คือ การเพิ่มกําลัง

แรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพไมตํ ่ากวารอยละ 60 ของกําลังแรงงาน ทั้งประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2559: 35-36) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 20 การอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดใน

สถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชนสถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ ทั้งนี ้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี ่ยวของและ พระราชบัญญัติการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดไดโดยรูปแบบดังตอไปนี้ (1) 

การศึกษาในระบบ (2) การศึกษานอกระบบ (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลง

ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐในเรื่องการจัด

หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน

และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพื่อประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได ทั้งนี้ สถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น ตองมุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนสําคัญ 

การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551) ในเรื่องการ

จัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ เพื่อผลิตกําลังคน และพัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ทั้งทางดานสติปญญา ทักษะ และฝมือแรงงานใหกาวทัน เทคโนโลยีและความเจริญในยุค

โลกาภิวัตน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2548) การจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ จึงเปนรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาในลักษณะของ
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ความรวมมือ โดยกําหนดใหเรียนภาคทฤษฏี ในสถานศึกษาฝกอาชีพที่สถานประกอบการ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวนักเรียน 

นักศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วุฒิบัตรและใบรับรองการผานงานการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นไดเปดโอกาสใหทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันพิจารณาเปดสอนในประเภทวิชา

ที่มีความพรอม และความตองการของชุมชน ทองถิ่น สามารถกําหนดหลักสูตรจัดทําแผนการเรียนและฝกภาคปฏิบัติ

กําหนด จํานวนวัน เวลา และคาบเรียนไดตามความเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2550) 

จากความสําคัญและปญหาที่เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาแนวปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ ดวยการวิจัยเรื่อง ปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อันจะเปนปจจัยหรือ แนวทางใหสถานศึกษาในจังหวัดสงขลาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดใชเปนแนวทาง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหดําเนินไปอยางยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

2. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตาม สถานะภาพ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางานของกลุมตัวอยางถาม 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน มีการประเมินปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหาดใหญ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตกตางกัน 

2. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการประเมินการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดยะลา แตกตางกัน 

3. กลุมตัวอยางที่มีประสบการณการในการทํางานแตกตางกัน มีการประเมินปญหาการบริหารการศึกษาระบบ

ทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตกตางกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแก 1) ดานการจัดหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการวัดและ

ประเมินผล 4) ดานการจัดการฝกอาชีพ และ 5) ดานการจัดการฝกอาชีพ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

    1.1 ประชากรในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานประกอบการ ครู

ควบคุมการฝกอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ และวิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร จํานวน 420 คน   

    1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานประกอบการ 

ครูควบคุมการฝกอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ และวิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร กําหนดกลุม

ตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ซึ่งไดจากการเปดตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 

1970, 607 - 610) ไดแก กลุมตัวอยาง จํานวน 201 คน  
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2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 3 ตอนดังนี ้

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในเรื่อง วุฒิทางการศึกษา สถานภาพ และ

ประสบการณในการทํางาน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษา แบงออกเปน 5 ดาน

จํานวน 25 ขอ แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1) ดานการจัดหลักสูตร        จํานวน  5  ขอ 

     2) ดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน  5  ขอ 

3) ดานการวัดประเมินผล  จํานวน  5  ขอ 

     4) ดานการจัดการฝกอาชีพ  จํานวน  5  ขอ 

   5) ดานการนิเทศ   จํานวน  5  ขอ 
 

     ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

3. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   3.1 ศึกษาหลักแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากเอกสารการวิจัย เพื ่อกําหนดขอบเขตกรอบแนวคิด  

แนวทางการสรางแบบสอบถาม สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของงานวิจัย 

   3.2 นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและปรับปรุง 

   3.3 สรางแบบสอบถามแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   3.4 นําแบบสอบถามใหผู เชี ่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาโดยหาคาดัชนีความ

สอดคลองของขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (Item of Objective Congruence: IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มี IOC 

ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปนําไปเปนแบบสอบถาม (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542: 114) ไดคาความตรงอยูระหวาง 0.6-1.00 

   3.5 นําแบบสอบถามคํานวณหาคา IOC และคัดเลือกเอาเฉพาะขอคําถามที ่ม ีค า IOC= 0.50 ขึ ้นไป  

(กรมวิชาการ, 2545: 65) ซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.67 ถึง 1.00 

   3.6 นําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (Reliabity) ของแบบสอบถาม ตามวิธีหา

คาสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1994: 161) โดยคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ

เทากับ 0.97 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวมรวบขอมูลที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ โดยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพื่อขอความอนุเคราะหในการรวบรวมขอมูลถึงผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง นําสง

แบบสอบถามพรอมหนังสือขออนุญาตของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนเทพธนบุรีไปยังสถานศึกษากลุมตัวอยางและรับคืนทาง

ไปรษณีย จํานวน 2 สถานศึกษา คือวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ และวิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร 

แบบสอบถามที่สงไปจํานวน 201 ฉบับ และรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืน จํานวนทั้งสิ้น 201 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

เพื่อดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณและวิเคราะหขอมูลตอไป 
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5. การวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  

โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

    5.1 การวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคารอยละ และเสนอ

เปนรูปแบบบรรยายประกอบตาราง 

    5.2 การวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินปญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ

อาชีวศึกษา โดยภาพรวม รายดานและรายขอ มาคํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

    5.3 การเปรียบเทียบการประเมินการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาจําแนกตามระดับ

การศึกษาและประสบการณการสอนของครู โดยใชคาสถิติ (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOVA) 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปและใชสถิติ ดังนี ้

   6.1 สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก คาความเชื่อมนัของแบบสอบถาม โดยใช สัมประสิทธิแอลฟา  

   6.2 สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   6.3 สถิติทีใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก คาสถิติ (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

ของอาชีวศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษา สถานภาพและประสบการณการในการทํางาน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการวิเคราะหและสังเคราะหกรอบแนวคิดองคประกอบของการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี (2557) และธานินทร ศรีชมภู (2557) มาเปนแนวคิดหลัก 

ในการกําหนดกรอบในการวิจัย ซึ่งประกอบดวยการบริหาร 5 ดาน ไดแก ดานการจัดหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการ

สอน ดานการวัดประเมินผล ดานการจัดการฝกอาชีพ และดานการนิเทศดังภาพที่ 1 
 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 

ขอมูลพื้นฐาน 

1. สถานภาพ  

   1.1 ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   1.2 ผูบริหารสถานประกอบการ 

   1.3 ครูควบคุมการฝก 

2. วุฒิทางการศึกษา  

   2.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี 

   2.2 สูงกวาปริญญาตรี 

3. ประสบการณในการทํางาน  

    3.1 นอยกวา 10 ป 

    3.2 ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 

  

ปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ดาน 
 

  1) ดานการจัดหลักสูตร 

  2) ดานการจัดการเรียนการสอน 

  3) ดานการวัดและประเมินผล 

  4) ดานการจัดการฝกอาชีพ 

  5) ดานการนิเทศ 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ผลการวิจัย  

1. ผลการวิเคราะหระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน  

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดการฝกอาชีพ และคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการนิเทศ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  

มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

    1.1 ดานการจัดหลักสูตร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูตามหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับจัดทําหลักสูตร

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการอยูในระดับนอย 

1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา  

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การนําผลการวิจัย หรือองคความรูใหมมาใชในการเรียนการสอนอยูในระดับ รองลงมาไดแก 

วิธีการสอนกระตุนการคิด วิเคราะห และการแกปญหาอยูในระดับปานกลาง และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชาอยูในระดับปานกลาง   

1.3 ดานการวัดการประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การนําผลการประเมินผูเรียนมาใชปรับปรุงพัฒนาผูเรียนรายบุคคลอยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก การสราง

เครื่องมือและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ วิธีการที่หลากหลายในการ

วัดและประเมินผูเรียนรูอยูในระดับนอย  

1.4 ดานการจัดการฝกอาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือการอบรมสัมมนาครูผูสอน ครูนิเทศ และครูฝก รองลงมาไดแกการประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับครูและบุคลากรใน

เรื่องระเบียบ หลักเกณฑการใชหลักสูตร แนวทางการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี การฝกอาชีพ ตารางสอน และขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุดคือการอบรมสัมมนาผูเรียนระบบทวิภาคี เชนการเตรียมความพรอมกอนออกฝกงาน 

1.5 ดานการนิเทศ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การ

กําหนดหลักเกณฑการนิเทศ ติดตามผลการฝกอาชีพ รองลงมาไดแก การรายงานผลการนิเทศ และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ

การจัดทําแผนการนิเทศ  

2. การเปรียบเทียบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตามสถานะภาพดานวุฒิการศึกษา พบวา ระดับปญหาโดย

ภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูที่มวีุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีมีระดับปญหาสูง

กวาผูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปสําหรับรายขอพบวา ทุกดานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 

อภิปรายผล 

1. ระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สวนการวิเคราะหรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับปานกลาง 

ประกอบดวย ดานการจัดหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดประเมินผล ดานการจัดการฝกอาชีพ และ

ดานการนิเทศ ตามลําดับ ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษาและสถานประกอบการไดยึดองคประกอบสําคัญการบริหารสถานศึกษา 

ตามที่ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557) มีการระบุวา การจัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคี หมายถึงการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากการทําขอตกลงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในเรื่องดานการ
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จัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝกอาชีพ การวัดและการประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับ อมร เอี่ยมสะอาด 

(2537) กลาววา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกําหนดขึ้นรวมกันระหวางองคกรทางการศึกษาและองคกรกลุมสถาน

ประกอบการ ดังนี้ 1) การจัดทําหลักสูตร 2) การกําหนดคุณสมบัติของบุคคลและการพิจารณาคัดเลือกเขาศึกษา 3) การ

กําหนดคุณสมบัติของสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 4) การกําหนดแผนการศึกษาในสถานศึกษาและแผนการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 5) การวัดและประเมินผลความรูความสามารถของนักศึกษาผูฝกหัดงาน 6) กฎระเบียบ

ปฏิบัติตางๆทั้งในสวนที่จะบังคับใชกับนักศึกษาดังนั้นปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดการฝกอาชีพ รองลงมาไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดหลักสูตร ดานการวัด

ประเมินผล และดานสุดทาย ไดแก ดานการนิเทศ ทั้งนี้อาจเปนเพราะอาชีวศึกษาระบบทวิภาคียังเปนระบบใหมสําหรับ

ทองถิ่น แมวากรมอาชีวศึกษาจะกําหนดใหเปนนโยบายมอบหมายใหสถานศึกษาในสังกัดทั่วประเทศที่มีความพรอมจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีก็ตาม (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2548) แตบุคลากรการศึกษา ผูปกครอง 

นักเรียนและประชาชนทั่วไปยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับอาชีวศึกษาทวิภาคีและสถานศึกษาก็ขังขาดความพรอมในการ

ดําเนินการหลายดาน เชน การประชาสัมพันธยังมีการประชาสัมพันธนอยและดําเนินการไมตอเนื่อง ดานการนิเทศ และ

พัฒนาบุคลากรการสอนยังไมมีการพัฒนาบุคลากรหรือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหทันกับความเปลี่ยนแปลง

เทาที่ควร ไมมุงเนนการนําผลการนิเทศมาใชพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 

โดยการรวมประชุม การจัดกิจกรรม และการประชุมสัมมนาระหวางบุคลากรของสถานศึกษา และสถานประกอบการยัง

ขาดความจริงจังและตอเนื่อง การจัดฝกอาชีพเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียน ยังเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามามี

บทบาทนอย การจัดสื่อการสอนและวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือเพื่อการเรียนทักษะพื้นฐาน สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคียังไมเพียงพอ สอดคลองกับผลงานวิจัยของวิชัย  มันจันดา (2561: 78) ไดศึกษาเรื่องการบริหารการศึกษา

อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานการอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา ผลการวิจัย พบวาปญหาและ

แนวทางการแกไขปญหา การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา ทั้ง 4 ดาน คือ ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ดานหลักสูตร ดานความรวมมือระหวางสถาน

ประกอบการกับสถานศึกษา ดานการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ

งานวิจัยเมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

    1.1 ดานการจัดหลักสูตร ผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง สถานศึกษาได

ดําเนินการในดานหลักสูตรคือ การวิเคราะหหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

และตลาดแรงงาน และการแลกเปลี ่ยนเรียนรู เกี ่ยวกับจัดทําหลักสูตรระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรอยางเหมาะสม ซึ่งการดําเนินการดานหลักสูตรดังกลาวไดสอดคลองกับผลการวิจัยของสุทธิรักษ ทัศบุตร (2560: 

79) การจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีขั้นตอนเริ่มตั่งแต การแตงตั้งคณะกรรมการในการทํางานโดยวิเคราะห

ขอมูลจากแหลงตางๆ เพื่อจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

จึงจะสามารถนําหลักสูตรไปใชไดและมีการวิจัยและ ติดตามผลการใชหลักสูตรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น 

เมื่อพิจารณาปญหาเปนรายดานเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะ การ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และการวิเคราะหหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ และตลาดแรงงาน การที่สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะ เพื่อ 1) ทําใหทราบ

หลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่งจะเปนประโยชนในการวางแผนปรับปรุงไดถูกจุด สงผลให

หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 2) สรางความนาเชื่อถือ ความมั่นใจ และคานิยมที่มีตอโรงเรียนใหเกิดขึ้นในหมูประชาชน 
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สอดคลองกับผลการวิจัยของ คําภาส บุญเติม (2557) พบวา ปญหาการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร รองลงมา คือ ดานการปฏิบัติตาม

แผนการบริหาร หลักสูตร และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการวางแผนการบริหารหลักสูตร 

    1.2 ดานการดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง สถานศึกษา 

มีแนวปฏิบัติดังนี้ การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะวิชา และวัตถุประสงคการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียน

การสอนสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชา การนําผลการวิจัย หรือองคความรู

ใหมมาใชในการเรียนการสอน วิธีการสอนกระตุนการคิด วิเคราะห และการแกปญหา และการใชแหลงการเรียนรูที่

เหมาะสมซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ กาญจน เรืองมนตรี (2557: 34) ไดกลาววา คุณภาพการศึกษาอยูที่คุณภาพของ

ผูเรียน ซึ่งเกิดจากครูที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู ครูจะตองทําวิจัยเพื่อพัฒนาสาระและการจัดการเรียนการสอนอยู

ตลอดเวลา เชน การสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อสูความเปนครูมืออาชีพ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหการ

สนับสนุน และสงเสริมใหครูมีการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหการการจัดการเรียนรู เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอนักเรียนอยางแทจริง 

    1.3 ดานการวัดการประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากครูนิเทศและครูฝกอาชีพยังไม

เขาใจหลักการวัดการประเมินผลเทาที่ควร หรือยังไมทราบวิธีในการวัดประเมินผลที่ถูกตองตามหลักการของสถานศึกษา 

ซึ่งจากมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (2557) ระบุวาการฝกอาชีพในสถานประกอบการเปนการวัดและ

ประเมินผลจากสภาพจริง มีวิธีในการวัดผลและประเมินผลในหลากหลายรูปแบบทั้งการสังเกตพฤติกรรม การประเมินจาก

การปฏิบัติงาน ประเมินจากผลงาน/ชิ้นงาน ประเมินจากการนําเสนอผลงาน เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับจาก

ปญหาคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา การนําผลการประเมินผูเรียนมาใชปรับปรุงพัฒนาผูเรียนรายบุคคล การสรางเครื่องมือ

และประเมินผลการจัดการเรียนรู การประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา การประเมินผลตรงตามวัตถุประสงคการ

ฝกอาชีพ การประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา และวิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผูเรียนผลที่ได 

สอดคลองกับผลงานวิจัยของวิชัย  มันจันดา (2561: 80) สรุปไดวา การวัดผลประเมินผลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นั้นสามารถแบงออกเปน 2 หัวขอคือ 1) การประเมินผลรายวิชา และ 2) การประเมินมาตรฐานฝมือ เพื่อใหผูเรียนมี

คุณภาพ ในดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยจะตองมีความรู

ความเขาใจในการทํางาน มีทักษะการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม ทํางานรวมกับผูอื่นไดสอดคลองกับงานวิจัยของ

สุริยน บุญเสริม (2547) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการดําเนินงานระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัดสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวาสภาพการดําเนินงานดานการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง 

    1.4 ดานการจัดการฝกอาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสถานศึกษาไดดําเนินการดานการจัดการฝก

อาชีพดังนี้ คือ การประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับครูและบุคลากรในเรื่องระเบียบ หลักเกณฑการใชหลักสูตร แนวทาง 

การจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี การฝกอาชีพ ตารางสอน การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและการฝกอาชีพตาม

แผนการฝก การกําหนดหนาที่ใหกับ ครูนิเทศ ครูฝก และผูควบคุมการฝก การอบรมสัมมนาครูผูสอน ครูนิเทศ และครูฝก 

และการอบรมสัมมนาผูเรียนระบบทวิภาคี เชนการเตรียมความพรอมกอนออกฝกงาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ปญหามากที่สุดคือ การอบรมสัมมนาครูผู สอน ครูนิเทศ และครูฝก ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดโครงการอบรมสัมมนา 

เชิงปฏิบัติการครูผูสอน ครูนิเทศ และครูฝก เพื่อใหทุกคนไดรูบทบาท หนาที่ ในการเปนครูฝกของสถานประกอบการและ

เพื่อพัฒนาครูฝกใหมีความรูทางดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนการเตรียมความรูความเขาใจในการฝกอาชีพ

ตามแผนการฝกที่เกิดจากการสถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันจัดทําขึ ้นมา เพื่อตองการใหครูฝกในสถาน

ประกอบการที่ไดจัดทําความรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในบทบาท
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หนาที่และมีความรูดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และครูฝกไดรับใบรับรองการเปนครูฝกในสถานประกอบการ 

ตามเกณฑที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดังที่ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี (2557) ระบุในขั้นตอนการดําเนินการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหวางสถานศึกษา/สถาบันและสถานประกอบการภายในประเทศ วา สถานศึกษาและ

สถานประกอบการจะตองสํารวจความพรอมดานบุคลากร ไดแกครูผูสอน ครูนิเทศ และครูฝก และดังที่ระบุในมาตรฐาน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.2557 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) วาสถานศึกษาจะตองมีครูผู สอนใน

สถานศึกษาจะตองมีคุณสมบัติผูสอนใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ

ระดับ มีครูนิเทศในวิชาชีพสาขานั้นๆ และมีครูฝกในสถานประกอบการที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

และไดรับการแตงตั้งใหเปนครูฝกตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหน สอดคลองกับงานวิจัยของ ประทีป 

นานคงแนบ (2554) ที่สรุปไววา การนิเทศฝกงานเปนสิ่งที่มีความสําคัญมากในกระบวนการฝกอาชีพการนิเทศที่ดีจะตอง

สงเสริมใหการฝกงานหรือการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและตองไมใหเกิดความเสียหายขึ้นในสถานที่ที่นักศึกษาฝกงาน 

และสอดคลองกับศูนยอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (2557) ระบุวาหนาที่ของครูนิเทศคือใหคําแนะนํา ปรึกษาและแกไขปญหา

ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการสวนขอที่มีคาเฉลี่ยสภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนระบบทวิภาคี 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

    1.5 ดานการนิเทศ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 

ไดดังนี้ คือ การกําหนดหลักเกณฑการนิเทศ ติดตามผลการฝกอาชีพ การรายงานผลการนิเทศ และการรายงานผลการ

นิเทศ ทั้งนี ้สถานศึกษาไดดําเนินการตามขอกําหนดการนิเทศ (ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา, 2557) และสอดคลองกับ รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2553: 143) ไดกลาววา การนิเทศและติดตามผล  

เปนกระบวนการที่จะทราบวา การเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไมควร มีการปรับปรุงในเรื่องใดการวัด

เปนกระบวนการที่กําหนดตัวเลขที่ไดจากการวัด สวนการประเมินเปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับการศึกษาในรูปแบบตาง 

ๆ หรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในระดับที่กําลังศึกษาอยูจากที่กลาวมา

สรุปไดวา การนิเทศและติดตามผล หมายถึง สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการรวมกันกําหนดเกณฑใน 

การนิเทศและติดตามผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาคี ที่ครอบคลุมการวัด 3 ดาน ไดแก ความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค มีการรายงานผลความกาวหนาการประเมินผลการฝกงานเปนระยะ ๆ เพื่อการพัฒนาและการ

ติดตามผลอยางสมํ่าเสมอ สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอาชีพ โดยคํานึงถึง

พัฒนาการของผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดวา การนิเทศและติดตามผล เปนการประเมินการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาใน

รูปแบบตาง ๆ เพื่อใหทราบถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน นักศึกษา และเพื่อติดตามประเมิล

ผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ใหมีความรูและทักษะตามสมรรถนะที่ตองการ ดานการนิเทศระดับปญหาตํ่าที่สุดคือ 

การจัดทําแผนการนิเทศ สอดคลองกับงานวิจัยของ อิสรียา ออสุวรรณ (2559) พบวา ดานการนิเทศตํ่าที่สุดคือสถานศึกษา

และสถานประกอบการมีการจัดทําแผนการนิเทศรวมกันในแตละภาคการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

2. ผูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันระดับปญหาโดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว โดยผูที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีคิดเห็นวามีระดับปญหาสูงกวาผูที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรีขึ้นไปสําหรับรายขอพบวา ทุกดานมีความมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลอง

กับสมมติฐานที่ตั้งไว การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน  

ทั้งในภาพรวมและรายดานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

และการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาผูที่มีสถานะภาพตางกันระดับความคิดเห็นปญหาโดย
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ภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั ้งไว โดยผูบริหาร

สถานศึกษาคิดเห็นวามีระดับปญหามากที ่สุด รองลงมาคือครูนิเทศ/ครูฝกอาชีพและนอยที ่สุดคือผู บริหารสถาน

ประกอบการ เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานหลักสูตร ดานการวัดการประเมินผล และดานการนิเทศความคิดเห็นระดับ

ปญหา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่เหลือ 3 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน  

ดานการจัดการฝกอาชีพ และดานการนิเทศ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับผลงานวิจัยของราชัญ เสนาชวย (2560: 151) พบวา ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคีประเภทชางอุตสาหกรรม ของสถาบันอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในเขตจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารสถานประกอบการ ครูผูสอนและครูฝก  

และนักศึกษา จําแนกตามสถานภาพ พบวา ทั้งรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

1. ผลการประเมินระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยูในระดับปานกลาง สถานศึกษาตองกํากับติดตามดูแลเพิ่มเติมในดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดการฝกอาชีพ การจัดการเรียนการสอน และดานการจัดหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพของการ

บริหารการศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพ ลดคาเฉลี่ยทุกดานใหตํ่าลง  

2. สถานศึกษาจัดทําหลักสูตร โดยการวิเคราะหใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของผูเรียน 

ชุมชน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับจัดทําหลักสูตร การใชหลักสูตร การวัดและประเมินผลระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการเพื่อเปนการ

พัฒนาผู เรียนในเต็มตามศักยภาพถามความถนัดของผู เรียนและสนองตอบเพื ่อรองรับการประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการ และตลาดแรงงานตอไป  

3. สถานศึกษาควรสนับสนุนใหครูมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ โดยการทําวิจัยและสรางองคความรูใหม 

และมาปรับใชในการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูแกผูเรียนตอไป 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

1. การศึกษาสภาพปญหาและความตองการของตลาดแรงงานที่ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ 

2. การศึกษาเกี่ยวการแนวโนมความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน จํานวนแรงงานของแตละ

สาขาอาชีพเพื่อที่จะรองรับเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี เพื่อรองรับตลาดแรงงานในอนาคต 
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