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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หาดใหญ   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 2) เปรียบเทียบปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตาม วุฒิการศึกษา สถานภาพ 

และประสบการณในการทํางานของผูใหขอมูล การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากร ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานประกอบการ และครูผูควบคุมการฝก จํานวน 420 คน กลุมตัวอยาง จํานวน 201 คน  

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน และวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชเปน

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ การวิเคราะหขอมูลไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบคาที และการวิเคราะห ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา 1) ปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และ 2) เปรียบเทียบปญหา 

การบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตามการประเมินของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประสบการณทํางาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน เมื่อจําแนกตามวุฒิ

การศึกษา และสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

คําสําคัญ: ปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี,  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ 

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were: 1) to study problems of dual vocational training administration 

in Hatyai Vocational Colleges under Office of Vocational Education Commission; and 2) to compare 

problems of dual vocational training administration in Hatyai Vocational Colleges under Office of Vocational 

Education commission, classified by education level, status and work experiences. This research was a survey 

research. Population comprised of administrator, and teachers in Hatyai Vocational Colleges, totaling 420 

people. Sample comprised of administrators and teachers in Hatyai Vocational colleges, totaling 

201 people, determinded sample size as Krejcie and Morgan’s table and detained by stratified 

random simple method. The instrument used was a rating scale questionnaire 5 point. The data 

were analyzed by frequency, percentage, mean, Standard Deviation, t-test and one way ANOVA. 
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The results of research were found that: 1) problems of dual vocational training administration 

in Hatyai Vocational Colleges under Office of Vocational Education Commistion, overall and each aspect 

were at the moderate level; and 2) comparison  of problems of dual vocational training administration 

in Hatyai Vocational Colleges under Office of Vocational Education commistion, according to the 

sample’s assessment, classified by work experiences, overall was not different Classified by education 

level and status were different with statistical significance at the .05 level. 
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บทนํา  

การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ และสังคมบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยาง

ครบถวนพอเหมาะกับทุกคนแลว สังคมและบานเมืองนั้นก็มีพลเมืองที่มีคุณภาพ (พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช, 2546: 243) การพัฒนาคนเปนเปาหมายที่ไดรับประโยชน และผลกระทบของการพัฒนาใน

ขณะเดียวกันก็เปน ผูขับเคลื่อนการพัฒนาไปสูเปาหมาย ดังนั้นยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง

ภูมิปญญา และการเรียนรูของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 จึงเนนการพัฒนาคนทุกกลุมทุกวัยใหมี

ความรูพื้นฐานเขมแข็งมีทักษะชีวิตพัฒนาสมรรถนะ ทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการพรอมกาวสูโลก

ของการทํางานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ โดยกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาคนและสังคมไทยเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะกําลังคนใหสามารถประกอบอาชีพเพื่อดํารงชีวิต และสนับสนุนการแขงขันของประเทศ เปาหมายเชิงคุณภาพคือ 

การพัฒนาใหคนมีความสามารถในการแกปญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ เปาหมายเชิงปริมาณ คือ การเพิ่มกําลัง

แรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพไมตํ ่ากวารอยละ 60 ของกําลังแรงงาน ทั้งประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2559: 35-36) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 20 การอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดใน

สถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชนสถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ ทั้งนี ้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี ่ยวของและ พระราชบัญญัติการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดไดโดยรูปแบบดังตอไปนี้ (1) 

การศึกษาในระบบ (2) การศึกษานอกระบบ (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลง

ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐในเรื่องการจัด

หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน

และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพื่อประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได ทั้งนี้ สถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น ตองมุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนสําคัญ 

การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551) ในเรื่องการ

จัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ เพื่อผลิตกําลังคน และพัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ทั้งทางดานสติปญญา ทักษะ และฝมือแรงงานใหกาวทัน เทคโนโลยีและความเจริญในยุค

โลกาภิวัตน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2548) การจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ จึงเปนรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาในลักษณะของ
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ความรวมมือ โดยกําหนดใหเรียนภาคทฤษฏี ในสถานศึกษาฝกอาชีพที่สถานประกอบการ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวนักเรียน 

นักศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วุฒิบัตรและใบรับรองการผานงานการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นไดเปดโอกาสใหทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันพิจารณาเปดสอนในประเภทวิชา

ที่มีความพรอม และความตองการของชุมชน ทองถิ่น สามารถกําหนดหลักสูตรจัดทําแผนการเรียนและฝกภาคปฏิบัติ

กําหนด จํานวนวัน เวลา และคาบเรียนไดตามความเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2550) 

จากความสําคัญและปญหาที่เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาแนวปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ ดวยการวิจัยเรื่อง ปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อันจะเปนปจจัยหรือ แนวทางใหสถานศึกษาในจังหวัดสงขลาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดใชเปนแนวทาง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหดําเนินไปอยางยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

2. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตาม สถานะภาพ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางานของกลุมตัวอยางถาม 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน มีการประเมินปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหาดใหญ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตกตางกัน 

2. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการประเมินการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดยะลา แตกตางกัน 

3. กลุมตัวอยางที่มีประสบการณการในการทํางานแตกตางกัน มีการประเมินปญหาการบริหารการศึกษาระบบ

ทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตกตางกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแก 1) ดานการจัดหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการวัดและ

ประเมินผล 4) ดานการจัดการฝกอาชีพ และ 5) ดานการจัดการฝกอาชีพ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

    1.1 ประชากรในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานประกอบการ ครู

ควบคุมการฝกอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ และวิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร จํานวน 420 คน   

    1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานประกอบการ 

ครูควบคุมการฝกอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ และวิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร กําหนดกลุม

ตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ซึ่งไดจากการเปดตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 

1970, 607 - 610) ไดแก กลุมตัวอยาง จํานวน 201 คน  
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2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 3 ตอนดังนี ้

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในเรื่อง วุฒิทางการศึกษา สถานภาพ และ

ประสบการณในการทํางาน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษา แบงออกเปน 5 ดาน

จํานวน 25 ขอ แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1) ดานการจัดหลักสูตร        จํานวน  5  ขอ 

     2) ดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน  5  ขอ 

3) ดานการวัดประเมินผล  จํานวน  5  ขอ 

     4) ดานการจัดการฝกอาชีพ  จํานวน  5  ขอ 

   5) ดานการนิเทศ   จํานวน  5  ขอ 
 

     ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

3. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   3.1 ศึกษาหลักแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากเอกสารการวิจัย เพื ่อกําหนดขอบเขตกรอบแนวคิด  

แนวทางการสรางแบบสอบถาม สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของงานวิจัย 

   3.2 นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและปรับปรุง 

   3.3 สรางแบบสอบถามแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   3.4 นําแบบสอบถามใหผู เชี ่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาโดยหาคาดัชนีความ

สอดคลองของขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (Item of Objective Congruence: IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มี IOC 

ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปนําไปเปนแบบสอบถาม (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542: 114) ไดคาความตรงอยูระหวาง 0.6-1.00 

   3.5 นําแบบสอบถามคํานวณหาคา IOC และคัดเลือกเอาเฉพาะขอคําถามที ่ม ีค า IOC= 0.50 ขึ ้นไป  

(กรมวิชาการ, 2545: 65) ซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.67 ถึง 1.00 

   3.6 นําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (Reliabity) ของแบบสอบถาม ตามวิธีหา

คาสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1994: 161) โดยคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ

เทากับ 0.97 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวมรวบขอมูลที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ โดยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพื่อขอความอนุเคราะหในการรวบรวมขอมูลถึงผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง นําสง

แบบสอบถามพรอมหนังสือขออนุญาตของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนเทพธนบุรีไปยังสถานศึกษากลุมตัวอยางและรับคืนทาง

ไปรษณีย จํานวน 2 สถานศึกษา คือวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ และวิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร 

แบบสอบถามที่สงไปจํานวน 201 ฉบับ และรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืน จํานวนทั้งสิ้น 201 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

เพื่อดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณและวิเคราะหขอมูลตอไป 
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5. การวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  

โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

    5.1 การวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคารอยละ และเสนอ

เปนรูปแบบบรรยายประกอบตาราง 

    5.2 การวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินปญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ

อาชีวศึกษา โดยภาพรวม รายดานและรายขอ มาคํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

    5.3 การเปรียบเทียบการประเมินการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาจําแนกตามระดับ

การศึกษาและประสบการณการสอนของครู โดยใชคาสถิติ (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOVA) 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปและใชสถิติ ดังนี ้

   6.1 สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก คาความเชื่อมนัของแบบสอบถาม โดยใช สัมประสิทธิแอลฟา  

   6.2 สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   6.3 สถิติทีใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก คาสถิติ (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

ของอาชีวศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษา สถานภาพและประสบการณการในการทํางาน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการวิเคราะหและสังเคราะหกรอบแนวคิดองคประกอบของการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี (2557) และธานินทร ศรีชมภู (2557) มาเปนแนวคิดหลัก 

ในการกําหนดกรอบในการวิจัย ซึ่งประกอบดวยการบริหาร 5 ดาน ไดแก ดานการจัดหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการ

สอน ดานการวัดประเมินผล ดานการจัดการฝกอาชีพ และดานการนิเทศดังภาพที่ 1 
 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 

ขอมูลพื้นฐาน 

1. สถานภาพ  

   1.1 ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   1.2 ผูบริหารสถานประกอบการ 

   1.3 ครูควบคุมการฝก 

2. วุฒิทางการศึกษา  

   2.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี 

   2.2 สูงกวาปริญญาตรี 

3. ประสบการณในการทํางาน  

    3.1 นอยกวา 10 ป 

    3.2 ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 

  

ปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ดาน 
 

  1) ดานการจัดหลักสูตร 

  2) ดานการจัดการเรียนการสอน 

  3) ดานการวัดและประเมินผล 

  4) ดานการจัดการฝกอาชีพ 

  5) ดานการนิเทศ 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ผลการวิจัย  

1. ผลการวิเคราะหระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน  

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดการฝกอาชีพ และคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการนิเทศ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  

มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

    1.1 ดานการจัดหลักสูตร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูตามหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับจัดทําหลักสูตร

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการอยูในระดับนอย 

1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา  

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การนําผลการวิจัย หรือองคความรูใหมมาใชในการเรียนการสอนอยูในระดับ รองลงมาไดแก 

วิธีการสอนกระตุนการคิด วิเคราะห และการแกปญหาอยูในระดับปานกลาง และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชาอยูในระดับปานกลาง   

1.3 ดานการวัดการประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การนําผลการประเมินผูเรียนมาใชปรับปรุงพัฒนาผูเรียนรายบุคคลอยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก การสราง

เครื่องมือและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ วิธีการที่หลากหลายในการ

วัดและประเมินผูเรียนรูอยูในระดับนอย  

1.4 ดานการจัดการฝกอาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือการอบรมสัมมนาครูผูสอน ครูนิเทศ และครูฝก รองลงมาไดแกการประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับครูและบุคลากรใน

เรื่องระเบียบ หลักเกณฑการใชหลักสูตร แนวทางการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี การฝกอาชีพ ตารางสอน และขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุดคือการอบรมสัมมนาผูเรียนระบบทวิภาคี เชนการเตรียมความพรอมกอนออกฝกงาน 

1.5 ดานการนิเทศ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การ

กําหนดหลักเกณฑการนิเทศ ติดตามผลการฝกอาชีพ รองลงมาไดแก การรายงานผลการนิเทศ และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ

การจัดทําแผนการนิเทศ  

2. การเปรียบเทียบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตามสถานะภาพดานวุฒิการศึกษา พบวา ระดับปญหาโดย

ภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูที่มวีุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีมีระดับปญหาสูง

กวาผูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปสําหรับรายขอพบวา ทุกดานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 

อภิปรายผล 

1. ระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สวนการวิเคราะหรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับปานกลาง 

ประกอบดวย ดานการจัดหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดประเมินผล ดานการจัดการฝกอาชีพ และ

ดานการนิเทศ ตามลําดับ ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษาและสถานประกอบการไดยึดองคประกอบสําคัญการบริหารสถานศึกษา 

ตามที่ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557) มีการระบุวา การจัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคี หมายถึงการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากการทําขอตกลงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในเรื่องดานการ
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จัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝกอาชีพ การวัดและการประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับ อมร เอี่ยมสะอาด 

(2537) กลาววา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกําหนดขึ้นรวมกันระหวางองคกรทางการศึกษาและองคกรกลุมสถาน

ประกอบการ ดังนี้ 1) การจัดทําหลักสูตร 2) การกําหนดคุณสมบัติของบุคคลและการพิจารณาคัดเลือกเขาศึกษา 3) การ

กําหนดคุณสมบัติของสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 4) การกําหนดแผนการศึกษาในสถานศึกษาและแผนการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 5) การวัดและประเมินผลความรูความสามารถของนักศึกษาผูฝกหัดงาน 6) กฎระเบียบ

ปฏิบัติตางๆทั้งในสวนที่จะบังคับใชกับนักศึกษาดังนั้นปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดการฝกอาชีพ รองลงมาไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดหลักสูตร ดานการวัด

ประเมินผล และดานสุดทาย ไดแก ดานการนิเทศ ทั้งนี้อาจเปนเพราะอาชีวศึกษาระบบทวิภาคียังเปนระบบใหมสําหรับ

ทองถิ่น แมวากรมอาชีวศึกษาจะกําหนดใหเปนนโยบายมอบหมายใหสถานศึกษาในสังกัดทั่วประเทศที่มีความพรอมจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีก็ตาม (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2548) แตบุคลากรการศึกษา ผูปกครอง 

นักเรียนและประชาชนทั่วไปยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับอาชีวศึกษาทวิภาคีและสถานศึกษาก็ขังขาดความพรอมในการ

ดําเนินการหลายดาน เชน การประชาสัมพันธยังมีการประชาสัมพันธนอยและดําเนินการไมตอเนื่อง ดานการนิเทศ และ

พัฒนาบุคลากรการสอนยังไมมีการพัฒนาบุคลากรหรือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหทันกับความเปลี่ยนแปลง

เทาที่ควร ไมมุงเนนการนําผลการนิเทศมาใชพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 

โดยการรวมประชุม การจัดกิจกรรม และการประชุมสัมมนาระหวางบุคลากรของสถานศึกษา และสถานประกอบการยัง

ขาดความจริงจังและตอเนื่อง การจัดฝกอาชีพเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียน ยังเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามามี

บทบาทนอย การจัดสื่อการสอนและวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือเพื่อการเรียนทักษะพื้นฐาน สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคียังไมเพียงพอ สอดคลองกับผลงานวิจัยของวิชัย  มันจันดา (2561: 78) ไดศึกษาเรื่องการบริหารการศึกษา

อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานการอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา ผลการวิจัย พบวาปญหาและ

แนวทางการแกไขปญหา การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา ทั้ง 4 ดาน คือ ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ดานหลักสูตร ดานความรวมมือระหวางสถาน

ประกอบการกับสถานศึกษา ดานการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ

งานวิจัยเมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

    1.1 ดานการจัดหลักสูตร ผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง สถานศึกษาได

ดําเนินการในดานหลักสูตรคือ การวิเคราะหหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

และตลาดแรงงาน และการแลกเปลี ่ยนเรียนรู เกี ่ยวกับจัดทําหลักสูตรระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรอยางเหมาะสม ซึ่งการดําเนินการดานหลักสูตรดังกลาวไดสอดคลองกับผลการวิจัยของสุทธิรักษ ทัศบุตร (2560: 

79) การจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีขั้นตอนเริ่มตั่งแต การแตงตั้งคณะกรรมการในการทํางานโดยวิเคราะห

ขอมูลจากแหลงตางๆ เพื่อจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

จึงจะสามารถนําหลักสูตรไปใชไดและมีการวิจัยและ ติดตามผลการใชหลักสูตรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น 

เมื่อพิจารณาปญหาเปนรายดานเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะ การ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และการวิเคราะหหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ และตลาดแรงงาน การที่สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะ เพื่อ 1) ทําใหทราบ

หลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่งจะเปนประโยชนในการวางแผนปรับปรุงไดถูกจุด สงผลให

หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 2) สรางความนาเชื่อถือ ความมั่นใจ และคานิยมที่มีตอโรงเรียนใหเกิดขึ้นในหมูประชาชน 
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สอดคลองกับผลการวิจัยของ คําภาส บุญเติม (2557) พบวา ปญหาการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร รองลงมา คือ ดานการปฏิบัติตาม

แผนการบริหาร หลักสูตร และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการวางแผนการบริหารหลักสูตร 

    1.2 ดานการดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง สถานศึกษา 

มีแนวปฏิบัติดังนี้ การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะวิชา และวัตถุประสงคการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียน

การสอนสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชา การนําผลการวิจัย หรือองคความรู

ใหมมาใชในการเรียนการสอน วิธีการสอนกระตุนการคิด วิเคราะห และการแกปญหา และการใชแหลงการเรียนรูที่

เหมาะสมซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ กาญจน เรืองมนตรี (2557: 34) ไดกลาววา คุณภาพการศึกษาอยูที่คุณภาพของ

ผูเรียน ซึ่งเกิดจากครูที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู ครูจะตองทําวิจัยเพื่อพัฒนาสาระและการจัดการเรียนการสอนอยู

ตลอดเวลา เชน การสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อสูความเปนครูมืออาชีพ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหการ

สนับสนุน และสงเสริมใหครูมีการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหการการจัดการเรียนรู เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอนักเรียนอยางแทจริง 

    1.3 ดานการวัดการประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากครูนิเทศและครูฝกอาชีพยังไม

เขาใจหลักการวัดการประเมินผลเทาที่ควร หรือยังไมทราบวิธีในการวัดประเมินผลที่ถูกตองตามหลักการของสถานศึกษา 

ซึ่งจากมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (2557) ระบุวาการฝกอาชีพในสถานประกอบการเปนการวัดและ

ประเมินผลจากสภาพจริง มีวิธีในการวัดผลและประเมินผลในหลากหลายรูปแบบทั้งการสังเกตพฤติกรรม การประเมินจาก

การปฏิบัติงาน ประเมินจากผลงาน/ชิ้นงาน ประเมินจากการนําเสนอผลงาน เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับจาก

ปญหาคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา การนําผลการประเมินผูเรียนมาใชปรับปรุงพัฒนาผูเรียนรายบุคคล การสรางเครื่องมือ

และประเมินผลการจัดการเรียนรู การประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา การประเมินผลตรงตามวัตถุประสงคการ

ฝกอาชีพ การประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา และวิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผูเรียนผลที่ได 

สอดคลองกับผลงานวิจัยของวิชัย  มันจันดา (2561: 80) สรุปไดวา การวัดผลประเมินผลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นั้นสามารถแบงออกเปน 2 หัวขอคือ 1) การประเมินผลรายวิชา และ 2) การประเมินมาตรฐานฝมือ เพื่อใหผูเรียนมี

คุณภาพ ในดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยจะตองมีความรู

ความเขาใจในการทํางาน มีทักษะการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม ทํางานรวมกับผูอื่นไดสอดคลองกับงานวิจัยของ

สุริยน บุญเสริม (2547) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการดําเนินงานระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัดสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวาสภาพการดําเนินงานดานการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง 

    1.4 ดานการจัดการฝกอาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสถานศึกษาไดดําเนินการดานการจัดการฝก

อาชีพดังนี้ คือ การประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับครูและบุคลากรในเรื่องระเบียบ หลักเกณฑการใชหลักสูตร แนวทาง 

การจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี การฝกอาชีพ ตารางสอน การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและการฝกอาชีพตาม

แผนการฝก การกําหนดหนาที่ใหกับ ครูนิเทศ ครูฝก และผูควบคุมการฝก การอบรมสัมมนาครูผูสอน ครูนิเทศ และครูฝก 

และการอบรมสัมมนาผูเรียนระบบทวิภาคี เชนการเตรียมความพรอมกอนออกฝกงาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ปญหามากที่สุดคือ การอบรมสัมมนาครูผู สอน ครูนิเทศ และครูฝก ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดโครงการอบรมสัมมนา 

เชิงปฏิบัติการครูผูสอน ครูนิเทศ และครูฝก เพื่อใหทุกคนไดรูบทบาท หนาที่ ในการเปนครูฝกของสถานประกอบการและ

เพื่อพัฒนาครูฝกใหมีความรูทางดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนการเตรียมความรูความเขาใจในการฝกอาชีพ

ตามแผนการฝกที่เกิดจากการสถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันจัดทําขึ ้นมา เพื่อตองการใหครูฝกในสถาน

ประกอบการที่ไดจัดทําความรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในบทบาท
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หนาที่และมีความรูดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และครูฝกไดรับใบรับรองการเปนครูฝกในสถานประกอบการ 

ตามเกณฑที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดังที่ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี (2557) ระบุในขั้นตอนการดําเนินการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหวางสถานศึกษา/สถาบันและสถานประกอบการภายในประเทศ วา สถานศึกษาและ

สถานประกอบการจะตองสํารวจความพรอมดานบุคลากร ไดแกครูผูสอน ครูนิเทศ และครูฝก และดังที่ระบุในมาตรฐาน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.2557 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) วาสถานศึกษาจะตองมีครูผู สอนใน

สถานศึกษาจะตองมีคุณสมบัติผูสอนใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ

ระดับ มีครูนิเทศในวิชาชีพสาขานั้นๆ และมีครูฝกในสถานประกอบการที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

และไดรับการแตงตั้งใหเปนครูฝกตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหน สอดคลองกับงานวิจัยของ ประทีป 

นานคงแนบ (2554) ที่สรุปไววา การนิเทศฝกงานเปนสิ่งที่มีความสําคัญมากในกระบวนการฝกอาชีพการนิเทศที่ดีจะตอง

สงเสริมใหการฝกงานหรือการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและตองไมใหเกิดความเสียหายขึ้นในสถานที่ที่นักศึกษาฝกงาน 

และสอดคลองกับศูนยอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (2557) ระบุวาหนาที่ของครูนิเทศคือใหคําแนะนํา ปรึกษาและแกไขปญหา

ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการสวนขอที่มีคาเฉลี่ยสภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนระบบทวิภาคี 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

    1.5 ดานการนิเทศ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 

ไดดังนี้ คือ การกําหนดหลักเกณฑการนิเทศ ติดตามผลการฝกอาชีพ การรายงานผลการนิเทศ และการรายงานผลการ

นิเทศ ทั้งนี ้สถานศึกษาไดดําเนินการตามขอกําหนดการนิเทศ (ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา, 2557) และสอดคลองกับ รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2553: 143) ไดกลาววา การนิเทศและติดตามผล  

เปนกระบวนการที่จะทราบวา การเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไมควร มีการปรับปรุงในเรื่องใดการวัด

เปนกระบวนการที่กําหนดตัวเลขที่ไดจากการวัด สวนการประเมินเปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับการศึกษาในรูปแบบตาง 

ๆ หรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในระดับที่กําลังศึกษาอยูจากที่กลาวมา

สรุปไดวา การนิเทศและติดตามผล หมายถึง สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการรวมกันกําหนดเกณฑใน 

การนิเทศและติดตามผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาคี ที่ครอบคลุมการวัด 3 ดาน ไดแก ความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค มีการรายงานผลความกาวหนาการประเมินผลการฝกงานเปนระยะ ๆ เพื่อการพัฒนาและการ

ติดตามผลอยางสมํ่าเสมอ สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอาชีพ โดยคํานึงถึง

พัฒนาการของผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดวา การนิเทศและติดตามผล เปนการประเมินการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาใน

รูปแบบตาง ๆ เพื่อใหทราบถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน นักศึกษา และเพื่อติดตามประเมิล

ผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ใหมีความรูและทักษะตามสมรรถนะที่ตองการ ดานการนิเทศระดับปญหาตํ่าที่สุดคือ 

การจัดทําแผนการนิเทศ สอดคลองกับงานวิจัยของ อิสรียา ออสุวรรณ (2559) พบวา ดานการนิเทศตํ่าที่สุดคือสถานศึกษา

และสถานประกอบการมีการจัดทําแผนการนิเทศรวมกันในแตละภาคการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

2. ผูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันระดับปญหาโดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว โดยผูที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีคิดเห็นวามีระดับปญหาสูงกวาผูที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรีขึ้นไปสําหรับรายขอพบวา ทุกดานมีความมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลอง

กับสมมติฐานที่ตั้งไว การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน  

ทั้งในภาพรวมและรายดานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

และการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาผูที่มีสถานะภาพตางกันระดับความคิดเห็นปญหาโดย
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ภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั ้งไว โดยผูบริหาร

สถานศึกษาคิดเห็นวามีระดับปญหามากที ่สุด รองลงมาคือครูนิเทศ/ครูฝกอาชีพและนอยที ่สุดคือผู บริหารสถาน

ประกอบการ เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานหลักสูตร ดานการวัดการประเมินผล และดานการนิเทศความคิดเห็นระดับ

ปญหา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่เหลือ 3 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน  

ดานการจัดการฝกอาชีพ และดานการนิเทศ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับผลงานวิจัยของราชัญ เสนาชวย (2560: 151) พบวา ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคีประเภทชางอุตสาหกรรม ของสถาบันอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในเขตจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารสถานประกอบการ ครูผูสอนและครูฝก  

และนักศึกษา จําแนกตามสถานภาพ พบวา ทั้งรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

1. ผลการประเมินระดับปญหาการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหาดใหญ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยูในระดับปานกลาง สถานศึกษาตองกํากับติดตามดูแลเพิ่มเติมในดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดการฝกอาชีพ การจัดการเรียนการสอน และดานการจัดหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพของการ

บริหารการศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพ ลดคาเฉลี่ยทุกดานใหตํ่าลง  

2. สถานศึกษาจัดทําหลักสูตร โดยการวิเคราะหใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของผูเรียน 

ชุมชน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับจัดทําหลักสูตร การใชหลักสูตร การวัดและประเมินผลระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการเพื่อเปนการ

พัฒนาผู เรียนในเต็มตามศักยภาพถามความถนัดของผู เรียนและสนองตอบเพื ่อรองรับการประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการ และตลาดแรงงานตอไป  

3. สถานศึกษาควรสนับสนุนใหครูมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ โดยการทําวิจัยและสรางองคความรูใหม 

และมาปรับใชในการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูแกผูเรียนตอไป 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

1. การศึกษาสภาพปญหาและความตองการของตลาดแรงงานที่ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ 

2. การศึกษาเกี่ยวการแนวโนมความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน จํานวนแรงงานของแตละ

สาขาอาชีพเพื่อที่จะรองรับเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี เพื่อรองรับตลาดแรงงานในอนาคต 
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